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Circolare n. 16/1 17/P 18/S Modugno, 16/09/2026

Al Personale Docente

OGGETTO: Proposte formative sull’utilizzo di Google Workspace e dell’Intelligenza Artificiale nella pratica
didattica

L’evoluzione degli ambienti digitali e la crescente diffusione dei sistemi di Intelligenza Artificiale rendono
necessaria una preparazione professionale adeguata, aggiornata e consapevole, capace di gestire
I'innovazione. L'utilizzo di tali strumenti possono offrire concrete opportunita per la progettazione
idattica, la personalizzazione dei percorsi, 'inclusione, la produzione e la revisione dei materiali e
didatt I I d Iincl I d I d terial
organizzazione del lavoro docente, purché siano utilizzati nel rispetto della centralita della persona, della
I del | d t h tilizzati nel tto dell tralita dell dell
protezione dei dati, della trasparenza, della sicurezza e della responsabilita professionale.

In tale prospettiva, I'art. 4 del Regolamento (UE) 2024/1689 (Al Act), applicabile dal 2 febbraio 2025,
richiede di adottare misure idonee a garantire, per quanto possibile, un livello sufficiente di
alfabetizzazione in materia di IA del personale, tenendo conto delle conoscenze tecniche, dell’esperienza,
dell’istruzione, della formazione e del contesto d’uso.

Le “Linee guida per l'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle Istituzioni scolastiche”, adottate con
D.M. n. 166 del 9 agosto 2025, collocano inoltre la formazione continua del personale tra le condizioni
necessarie per un’introduzione strutturata, responsabile e governata dell’'lA. La formazione periodica non
deve pertanto limitarsi alla conoscenza tecnica degli strumenti, ma deve sostenere la capacita dei docenti
di valutarne criticamente opportunita, limiti e rischi, di progettare attivita coerenti con il curricolo e con il
PTOF e di verificare le effettive ricadute sugli apprendimenti, sull’inclusione, sull’autonomia degli alunni e
sulla qualita della didattica.

Tale impegno si inserisce nel quadro generale della formazione in servizio dei docenti, qualificata dall’art. 1,
comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107 come obbligatoria, permanente e strutturale e programmata
in coerenza con il Piano triennale dell’ offerta formativa e con il Piano di miglioramento dell’Istituto.

Alla luce di quanto sopra, si segnalano le seguenti opportunita formative invitando il personale docente ad
arricchire la propria formazione.

Proposta formativa Modalita di accesso Durata e scadenza

Secondo le modalita e le
. Accedere a: o -
Piattaforma Scuola Futura tempistiche indicate per
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/polo-ciascun percorso.
nazionale



Secondo le modalita e le
tempistiche indicate per
ciascun percorso.

Corsi gratuiti Google perla  |Consultare I'elenco e i collegamenti riportati
didattica digitale nell’Allegato 1.

Ai fini della documentazione del proprio sviluppo professionale, ciascun docente avra cura di inserire
I’attestazione rilasciata dalla piattaforma nel proprio fascicolo e di informare le docenti funzione
strumentale Area 5 che procederanno alla creazione di una banca dati.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Gabriella D'AGOSTINO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. n.39/1993



