
 

 

 

 

 
All’attenzione dei Dirigenti 

delle Istituzioni scolastiche dell’Ambito A02 

 

e, per il loro tramite  

al personale docente tenuto allo svolgimento del periodo di 

formazione e prova in servizio 

presso le Istituzioni Scolastiche dell’Ambito BA02 

 

LORO SEDI 

p.c. Dott. ssa Esterina Oliva, Dirigente Tecnico USR Puglia 

Dott. Giuseppe Vito Clarizio, Dirigente Tecnico USR Puglia 

 

 

 
OGGETTO: Anno di formazione e prova A.S. 2025.26. Convocazione docenti per incontro 

conclusivo in seduta plenaria ed indicazioni operative. 

 

Con la presente, si convocano i docenti dell’Ambito BA02 in anno di formazione e prova nell’a.s. 

2025/2026 all’incontro in seduta Plenaria Finale, organizzato ai sensi del D.M. 226/2022, previsto 

dalla nota del Ministero, prot. AOODGOSV n. 95371 dell’11 dicembre 2025, recante “Periodo di 

formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. 

Attività formative per l’anno scolastico 2025-2026” 

 

per il giorno martedì  3 giugno 2026, dalle ore 16:15 alle ore 19:15 

 

presso l’aula Magna del Plesso Forges Davanzati sito in via Tommaseo a Palo del Colle. 

(è presente ampia area di parcheggio limitrofa al Palazzo della Posta, nelle immediate vicinanze del 

Plesso) 

 

PROGRAMMA 

16.15 – 16.45 Saluti istituzionali – Introduzione 

16.45 – 17.45 La funzione docente: stato giuridico, inquadramento normativo, profilo professionale, 

diritti e doveri. Acura del Dirigente Tecnico Francesco Forliano 

17.45 – 18.45 Le Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle istituzioni 

scolastiche: utilizzo consapevole e didattico delle tecnologie emergenti, pratiche educative 

responsabili e coerenti con la transizione digitale. A cura del  Dirigente Tecnico Giuseppe Vito 

Clarizio e della Équipe Formativa Territoriale Polo regionale Puglia 

18.45 – 19.15 Conclusioni - Question Time – Ringraziamenti 

Dirigente Tecnico Coordinatore dei Servizi Ispettivi USR Puglia 

 

Al fine di garantire il corretto svolgimento delle procedure di identificazione, accoglienza e firma 

delle presenze, i docenti partecipanti sono convocati alle ore 16.00. 





 

 

 

Al termine della seduta plenaria, l’I.C. Davanzati Mastromatteo, Scuola Polo per l’Ambito BA02, 

rilascerà l’attestazione delle ore svolte in presenza per un totale di 6 ore, come disciplinato dagli art. 

5-6 del D.M. 226/2022.  

 

L’incontro rientra nelle ore di formazione previste dalla normativa; riveste quindi carattere di 

obbligatorietà. I Dirigenti Scolastici sono pregati di notificare tale convocazione ai docenti 

neoassunti delle proprie sedi. 

 

 

Indicazioni operative per le Istituzioni scolastiche 

Si rammenta, inoltre, che i dirigenti sono tenuti a convocare il comitato di valutazione nel periodo 

compreso tra il termine delle attività didattiche e degli esami ed entro il 31 agosto 2026, ai sensi 

dell’art. 13 del D.M. n. 226/2022. 

Per i docenti neoassunti a tempo determinato tramite concorso straordinario bis, occorre verificare 

l’acquisizione dei 5 CFU per permettere la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato. 

 

In riferimento alle procedure di valutazione del percorso annuale di formazione e prova del personale 

docente assunto da GPS sostegno prima fascia con contratto a tempo determinato finalizzato al ruolo, 

si ribadiscono le seguenti indicazioni:  

 

I docenti assunti da GPS sostegno prima fascia negli aa.ss. 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026, ai 

sensi dell’art. 5, commi 5 e seguenti, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni 

dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74, e successive proroghe normative, verranno valutati nella 

medesima seduta el Comitato di Valutazione, attraverso  

• colloquio innanzi al Comitato di valutazione; 

• test finale consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione 

contenuta nell’istruttoria formulata dal docente tutor accogliente e nella relazione del dirigente 

scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle competenze professionali previste, a 

seguito delle osservazioni effettuate durante il percorso annuale di formazione e prova; 

• lezione simulata ai sensi dell’art. 8, comma 1, del D.M. 119/2023. 

 

Il comitato di valutazione di cui all'articolo 11 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, viene in 

questo caso integrato da un componente esterno individuato dal dirigente titolare dell’USR Puglia tra 

dirigenti scolastici, dirigenti amministrativi e dirigenti tecnici.  

 

Si chiede, pertanto di verificare la Nota USR Puglia n. 14810 del 20-05-2026: “Anno di formazione 

e prova docenti neoassunti a tempo determinato – art. 5 comma 5 DL 44/2023- Delega individuazione 

componente esterno Comitato di valutazione per svolgimento lezione simulata (art. 5 comma 8 del 

Decreto- legge n. 44/2023) e SUCCESSIVE RETTIFICHE, già inviate via Mail a ciascuna 

Istituzione. 

 

In caso di valutazione positiva, il Dirigente scolastico emana provvedimento motivato di superamento 

del periodo annuale di formazione e prova e ne comunica l’esito all’USR Puglia fini della 

predisposizione del decreto di nomina in ruolo. 

 

In caso di valutazione negativa, il Dirigente scolastico emana motivato provvedimento di reiterazione 

del percorso annuale di formazione e prova nei casi previsti dalla normativa vigente.  

 



 

 

Il percorso annuale di formazione e prova è altresì rinviabile nei casi previsti dalla normativa. Tali 

operazioni dovranno concludersi entro il 18 luglio 2026.  

 

I Docenti assunti da GPS su posto comune e sostegno (aa.ss. 2021/2022 e 2022/2023)  ai sensi dell’art. 

59, comma 4, del D.L. 73/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 106/2021,  ai sensi dell’art. 

5-ter del D.L. 228/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 15/2022, espleteranno innanzi al 

Comitato di valutazione  

• un colloquio  

• test finale consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione 

contenuta nell’istruttoria formulata dal docente tutor accogliente e nella relazione del Dirigente 

scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle competenze professionali previste. 

 

In caso di valutazione positiva, il docente sarà ammesso alla prova disciplinare; in caso di valutazione 

negativa, è previsto il rinvio della valutazione nei casi previsti dalla normativa vigente per giustificati 

motivi. 

All’esito della procedura di cui all’art. 13 del D.M. 226/2022, i docenti che abbiano positivamente 

superato il percorso annuale di formazione e prova sono ammessi a sostenere la prova disciplinare di 

cui all’art. 8 del D.M. 188/2022. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

I.C. Davanzati Mastromatteo 

Scuola Polo per la Formazione per l’Ambito Ba02 

 

Prof.ssa Paola Flora 


		2026-05-25T14:07:08+0200
	PAOLA FLORA




