
 
Circolare n.234 /A                                                                                                  Modugno, 22/05/2026 
 

Al personale Ata 

 

Oggetto: Programmazione ferie, festività soppresse, recupero ore anno scolastico 2025/26 

 

Visto l'articolo 38, comma 11 del CCNL 2024: "Compatibilmente con le esigenze di servizio, il 
Personale ATA può frazionare le ferie in più periodi. La fruizione delle ferie dovrà comunque essere 
effettuata nel rispetto dei turni stabiliti, assicurando al dipendente Il godimento di almeno 15 giorni 
lavorativi continuativi di riposo nel periodo dal 1° luglio al 31 agosto” ; 
Visto il Contratto Integrativo d'Istituto; 
Visto il Piano delle Attività del Personale ATA; 
Tenuto conto che il Personale ATA a tempo determinato al 30/06/2026, deve fruire delle ferie, dei 
recuperi compensativi e delle festività soppresse entro tale data 
 

si invita 
 

tutto il Personale ATA con contratto a tempo indeterminato e contratto a tempo determinato al 
30/06/2026 e al 31/08/2026 a presentare formale richiesta di Ferie, Festività Soppresse e Recupero 
entro il 29/05/2026. 
La fruizione avverrà secondo il piano concordato con il DSGA e autorizzato dal DS. Non saranno 
ammessi rientri posticipati o anticipati, salvo che per esigenze di servizio. 
Dopo la richiesta delle ferie estive sarà predisposto il piano delle ferie tenendo In considerazione i 
seguenti elementi : 

●​ Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richiede lo stesso periodo la richiesta sarà 
modificata 

●​ In mancanza di personale disponibile, sarà adottato il criterio della rotazione annuale, tenendo 
in considerazione i periodi di ferie fruiti nel precedente anno scolastico. 

A partire dal 1° luglio p.v., tutto il personale svolgerà il proprio orario di servizio dalle ore 7.45 alle 
ore 13.45. 
 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Gabriella D’Agostino 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs.n.39/1993 

 
 


