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All’albo on line

In Amministrazione trasparente
Al sito web- sez. PON

Agli Atti

PROGETTO:ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-260 "ALLA SCOPERTA DEI TALENTI"
CUP: D54D25004110007

Oggetto: Avviso di selezione di docenti esperti interni, collaborazioni plurime e in subordine esperti esterni
appartenenti ad altre pubbliche amministrazioni o lavoratori autonomi, previste per la realizzazione
del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6
— Azione ES04.6.A4 — Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito n. 233 del 19/11/2024- Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, recante "Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche";

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare 05/12/03, n.41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n.36 del 31/03/2023, approvato dal Consiglio
dei ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022,n.78;

VISTO il PTOF dell’Istituto per il triennio 2025-2028;

VISTI iRegolamenti (UE)2021/1057, 2021/1058, 2021/1060 del 24/06/2021;

VISTO il Programma Nazionale, denominato PN Scuola 2021-2027 “Scuola e competenze”2021-2027 FSE+
Obiettivo Specifico ESO4.6 "Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base con particolare riferimento al | e |l ciclo"— Azione ES04.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi
di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 233 del 19/11/2024;

VISTO I'Avviso Prot. AOOGABMI 57173 del 14/04/2025, decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 233
del 19/11/2024 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, emanato
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nell'ambito dell'Obiettivo Specifico ESO4.6 del PN "Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 3 del 13/05/2025 di adesione al Progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.5 del 20/05/2025 di adesione al Progetto in oggetto;

VISTA la candidatura n. 9689 inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 06/06/2025;

VISTA la nota Prot.n’AOOGABMI 105099 del 19/06/2025 con la quale la competente Unita di missione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza del Ministero dell'lstruzione e del Merito ha comunicato che &
stato autorizzato il progetto dal titolo "ALLA SCOPERTA DEI TALENTI" - codice ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-
2025-260 per un importo pari a € 44.961,00;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 2
dell'11.02.2025;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 3491 del 08/07/2025 di assunzione nel Programma Annuale 2025 del
finanziamento relativo al progetto;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.)— prot.5749 del 28/11/2025;

RAVVISATA la necessita di individuare figure cui affidare le attivita di Docente Esperto, Tutor, di sostegno,
Referente valutazione, per I'attuazione dei seguenti moduli formativi:

CONSIDERATO che i moduli formativi si svolgeranno per n. 30 ore ciascuno, come da calendario che verra
stabilito insindacabilmente dal Dirigente scolastico.

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 2413 del 16/04/2026 di avvio delle procedure di selezione di figure

professionali, previste per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola

e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo

Specifico ESO4.6 — Azione ES04.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al decreto del Ministro

dell'istruzione e del merito n. 233 del 19/11/2024- Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

EMANA

il seguente Avviso di selezione di figure professionali interne, per il reclutamento di docenti cui affidare I'incarico
di Esperto, Tutor, Docente di sostegno, Referente valutazione dei moduli formativi del progetto PON
ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-260 "ALLA SCOPERTA DEI TALENTI"

Tipologia modulo Titolo Ore Destinatari

Orientamento "Teatro e musica per crescere"- Modulo n.1 30 Alunni sc. sec. di 1° grado
Orientamento "Crescere attraverso la scena"- Modulo n.2 30 Alunni sc. sec. di 1° grado
Orientamento "Una musica puo fare"- Modulo n.3 30 Alunni sc. sec. di 1° grado
Orientamento "Robotic Session 1" - Modulo n.4 30 Alunni sc. sec. di 1° grado
Orientamento "Robotic Session 2" - Modulo n.5 30 Alunni sc. sec. di 1° grado
Orientamento "Steam Lab 1"- Modulo n. 6 30 Alunni sc. sec. di 1° grado
Orientamento "Steam Lab 2"- Modulo n. 7 30 Alunni sc. sec. di 1° grado
Orientamento "Robotic Session 3" - Modulo n.8 30 Alunni sc. sec. di 1° grado




ISTITUTO COMPRENSIVO DON LORENZO MILANI-D'ASSISI - C.F. 93548950729 C.M. BAIC8BAPQ05 - BAIC8BAPOQO0S - IC DON MILANI ASSISI
Prot. 0002414/U del 16/04/2026

COESIONE

ITALIA 21-27
SCUOLAE ‘
COMPETENZE

Cofinanziato
dall'Unione europea

I.C. DON LORENZO MILANI — D’ASSISI

Via Magna Grecia, n.1 — 70026 — Modugno (BA)
Codice Fiscale 93548950729 — Codice Meccanografico BAICSAP0OO5

Articolo 1 — Oggetto e compiti

Selezione delle seguenti figure professionali:

—n. 08 ESPERTI

—n. 08 TUTOR

—n. 08 DOCENTI DI SOSTEGNO
—n.1 REFERENTE VALUTAZIONE

ESPERTO — Compiti da espletare

Gli esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, a:

. Presentare al Dirigente Scolastico il percorso formativo dettagliato delle attivita e degli obiettivi da
raggiungere coerentemente con quanto previsto dal progetto;

. Rispettare il calendario delle attivita stabilito dal Dirigente scolastico;

. Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

. Accertare I'avvenuta compilazione dell’autorizzazione da parte delle famiglie e caricare i dati richiesti
in piattaforma;

. Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico il percorso attuativo del progetto;

. Predisporre gli strumenti di valutazione e verifica del raggiungimento degli obiettivi del progetto;

. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

. Effettuare durante il percorso valutazioni in itinere per una eventuale rimodulazione delle attivita
che va comunicata per iscritto al Dirigente scolastico;

. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

. Registrare le attivita svolte sulla piattaforma e/o su registro;

. Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti dagli alunni.

TUTOR- Compiti da espletare

| tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, a:

o Rispettare il calendario delle attivita stabilito dal Dirigente scolastico;

o Facilitare I'azione dell’esperto formatore nella gestione delle attivita;

e Curare e aggiornare tempestivamente l'inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione,
direttamente online, sul portale specifico (funzione, che prevede buone conoscenze informatiche);

e Curare l'inserimento in piattaforma del calendario delle lezioni e nel registro di presenza annotare le
presenze degli alunni partecipanti, I'orario di inizio e fine delle lezioni;

o Facilitare il rapporto con il team docente e le famiglie;

o Accertare I'avvenuta compilazione dell’autorizzazione da parte delle famiglie e caricare i dati richiesti
in piattaforma;

¢ Interfacciarsi con il team docente per le rilevazioni ex-ante e ex-post sui singoli alunni;

¢ Partecipare alle lezioni in compresenza con |'esperto;

¢ Segnalare al Dirigente scolastico in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo
previsto, gia al primo evento;

o Curare il monitoraggio del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

¢ Interfacciarsi con i soggetti che curano il monitoraggio degli interventi fornendo i dati richiesti;
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¢ Stampare gli attestati finali;
¢ Redigere relazione finale.

DOCENTE DI SOSTEGNO- Compiti da espletare

¢ | docenti di sostegno si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, a:

o Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con I'esperto nella conduzione delle
attivita del progetto;

e Sostenere gli alunni nell’integrazione e partecipazione attiva alle attivita del percorso; formativo,
vigilando sugli stessi e facilitando I'acquisizione delle competenze di base previste;

e Coordinare la programmazione e gli interventi con il docente tutor e I'esperto sulla base di un
progetto didattico elaborato in funzione dei bisogni dell’alunno;

o Partecipare ad incontri di presentazione, organizzazione e verifica del progetto.

Referente Valutazione — Compiti da espletare

. Coordinare I'attivita valutativa riguardante 'intera Azione;

. Sostenere I'azione di valutazione interna a ciascun modulo, sia in itinere che ex-post, di concerto con
tutor ed esperti di ciascun percorso formativo predisponendo anche tutto il materiale da somministrare
ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento ecc.);

. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

. Coordinare le iniziative di valutazione fra tutti gli interventi dell’azione garantendo lo scambio di
esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;

. Interfacciarsi con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione, facilitandone la
realizzazione e garantendo I'informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

. Partecipare ad incontri di coordinamento predisposti dal DS.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
ESPERTO — Titoli da valutare:

* Titolo di accesso:
Diploma di Laurea specifico rispetto i moduli

Tabella di valutazione:

110 e lode Punti 15
Da 101 a110 Punti 13
Da91a100 Punti 11

Da 81a90 Punti 09

e Altri titoli:

e attivita di docente esperto in percorsi PON/PNRR attinenti Punti 5 per ogni esperienza fino | 30
alle azioni per cui si richiede di partecipare con alunni del | ad un massimo di punti 30
primo ciclo di istruzione (almeno 20 ore per ciascuna
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attivita)
e attivita di docenza in percorsi attinenti alle azioni per cui si Punti 3 per ogni esperienza fino | 18
richiede di partecipare e con alunni del primo ciclo di | ad un massimo di punti 18
istruzione (almeno 20 ore per ciascuna attivita)

e attivita di docenza in altri percorsi formativi attinenti alle | Punti 2 per ogni esperienza fino | 10
azioni per cui si richiede di partecipare ad un massimo di punti 10

e altri titoli culturali specifici afferenti alla tipologia Punti 2 per ogni titolo fino a un | 10
dell’azione per cui si richiede di partecipare (Dottorato di | massimo di punti 10
ricerca, master, corsi di perfezionamento)

e altra laurea pertinente I'azione formativa Punti 5 5

e certificazioni informatiche rilasciate da enti accreditati Punti 1 per ogni titolo fino a un | 2
massimo di punti 2

TUTOR — Titoli da valutare

In ordine di priorita:

1.docente di area disciplinare coerente al percorso;

2.docente di altra area disciplinare;
A parita di condizione saranno presi in considerazione i seguenti titoli:
- 1. Diploma di laurea di secondo livello (Max 5 punti)

Tabella di valutazione:

110 e lode Punti 5
Da101a110 Punti 4
Da91a100 Punti 3

Da 81a90 Punti 2

2. Titoli specifici:

- Titoli post-laurea (dottorato di ricerca, master, corso di perfezionamento) punti 1 per ogni titolo (Max 3
punti)

- certificazioni informatiche rilasciate da enti accreditati punti 1 per ogni titolo (Max 2 punti)

DOCENTE DI SOSTEGNO — Titoli da valutare:

In ordine di priorita:

1.docente di area disciplinare coerente al percorso;
2.docente di altra area disciplinare;

A parita di condizione saranno presi in considerazione i seguenti titoli:
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- 1. Diploma di laurea di secondo livello (Max 5 punti)

Tabella di valutazione:

110 e lode Punti 5
Da 101 a 110 Punti 4
Da 91 a 100 Punti 3

Da 81a90 Punti 2

- 2. Titoli specifici (dottorato di ricerca, master, corso di perfezionamento)

punti 1 per ogni titolo (Max 3 punti)

REFERENTE VALUTAZIONE — Titoli da valutare :

* Titolo: Diploma di Laurea di secondo livello

Tabella di valutazione:

110 e lode Punti 5
Da 101 a 110 Punti 4
Da 91 a 100 Punti 3
Da 81a90 Punti 2
e Altri titoli:

Dottorato di ricerca, master, corso di Punti 1 per ogni esperienza fino ad un |3
perfezionamento massimo di punti 3

Certificazioni informatiche Punti 1 per ogni esperienza fino ad un |3
massimo di punti 3

* Esperienze professionali

Esperienza pregressa come Referente alla valutazione in | Punti 1 per ogni esperienza fino | 6
progetti PON ad un massimo di punti 6

Esperienza in percorsi PON come esperto e/o tutor Punti 1 per ogni esperienza fino | 3
ad un massimo di punti 3

ART. 3 — Compenso orario previsto e durata dell’incarico
Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata con il presente Bando sara corrisposto il
seguente compenso orario:
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Figura Costo orario
ESPERTO € 70,00 /ora onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e
previdenziali a carico del dipendente e dell'amministrazione

Figura Costo orario
TUTOR € 30,00 /ora onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e
previdenziali a carico del dipendente e dell'amministrazione

Figura Costo orario
DOCENTE SOSTEGNO € 19,25 /ora onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e
previdenziali a carico del dipendente

Figura Costo orario
REFERENTE VALUTAZIONE € 19,25 /ora onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e
previdenziali a carico del dipendente

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
erogazione, da parte dell’Autorita di Gestione, dell'importo assegnato a questa istituzione Scolastica. Sul
compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

ART. 4 — Modalita di presentazione delle candidature

Listanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata
dell’allegato modello B (autovalutazione titoli), dell’allegato modello C (autocertificazione titoli dichiarati),
del curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (debitamente firmati), e da un documento di
identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 8.00 del 30.04.2026. Non si terra conto delle
istanze pervenute oltre il termine fissato.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che contraddistinguono le singole esperienze/formazione devono
essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

- consegna a mano presso gli uffici di segreteria con contestuale attribuzione del protocollo;

- email al seguente indirizzo baic8ap005@istruzione.it
La domanda deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lC Don Lorenzo Milani-D’assisi di Modugno (BA),
con l'indicazione, in oggetto, “ Avviso di selezione della figura professionale di — Awviso Prot. 57173
del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Le domande prodotte e i relativi allegati devono essere sottoscritti dal candidato, pena I'esclusione dalle
procedure di selezione. Le domande che risultassero incomplete o prive del CV numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, riportato nella scheda di
autovalutazione non verranno valutate.
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L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione dell’incarico. L’aspirante dovra
assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

ART. 5 Valutazione delle domande e cause di esclusione

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal
Dirigente scolastico. La Commissione, in base alla valutazione comparativa dei titoli, delle competenze e delle
esperienze maturate, e in riferimento ai criteri di valutazione precedentemente riportati, attribuira i punteggi
sulla base degli indicatori riportati nella istanza di partecipazione. A parita di punteggio l'incarico sara
assegnato al candidato piu giovane.

Il calendario delle attivita sara definito dal Dirigente scolastico e non potra subire alcuna variazione da
parte delle figure professionali selezionate pena revoca dell’incarico.

L'esito della selezione sara comunicato attraverso pubblicazione della graduatoria all’'Albo on line della
scuola. Gli interessati potranno presentare reclamo avverso la graduatoria provvisoria entro 5 giorni dalla
data di pubblicazione della stessa; passati i giorni dalla data di pubblicazione senza alcun reclamo la
graduatoria sara definitiva e si procedera all’attribuzione degli incarichi.
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine

2) curriculum Vitae non in formato europeo

3) curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e

I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) documento di identita scaduto o illeggibile

6) curriculum vitae non numerato secondo l'art. 4

7) scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 4

8) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ART. 6 — Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali

Ai sensi del GDPR 679/2016 i dati dichiarati verranno trattati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione giuridica del presente bando. Il responsabile del procedimento e del trattamento dei dati & il
Dirigente Scolastico.

Allegati del presente Avviso:
¢ Allegato A (Istanza di partecipazione figure professionali)
¢ Allegato B (Autovalutazione titoli dichiarati)
¢ Allegato C (Autocertificazione dichiarazione titoli)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Gabriella D'Agostino

Firmato da:

p D'AGOSTINO GABRIELLA
Codice fiscale: DGSGRL71B60A662X
16/04/2026 15:32:11
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