
 

 

 

I.C. DON LORENZO MILANI – D’ASSISI 
Via Magna Grecia, n.1 – 70026 – Modugno (BA) 

Codice Fiscale 93548950729 – Codice Meccanografico BAIC8AP005 

 
All’albo on line 

In Amministrazione trasparente 

Al sito web- sez. PON 

Agli Atti 

PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-77  "VALORIZZIAMO I NOSTRI TALENTI" 

CUP: D34D25000660007 
Oggetto: Avviso di selezione di personale ATA previsto per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)  – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ES04.6.A1 – 

Sotto azione ESO4.6. A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro  dell'istruzione e del merito n. 176 

del 30/08/2023– Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, “Agenda Sud”.    

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, recante Norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Circolare 05/12/03, n.41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO  il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n.36 del 31/03/2023, approvato dal 
Consiglio dei ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, 
n.78; 

VISTO  il PTOF dell’Istituto per il triennio 2025-2028; 

VISTI    i Regolamenti (UE)2021/1057,2021/1058,2021/1060 del 24/06/2021; 

VISTO il Programma Nazionale, denominato PN Scuola 2021–2027 “Scuola e competenze”2021-2027 FSE+ 
Obiettivo Specifico ESO4.6 "Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di 
base con particolare riferimento al I e II ciclo"– Azione ES04.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi 
di cui al decreto del Ministro  dell'istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023; 

VISTO l'Avviso Prot. AOOGABMI 9507 del 22/01/2025, decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 176 
del 30/08/2023“Agenda Sud" emanato nell'ambito dell'Obiettivo Specifico ESO4.6 del PN "Scuola e 
competenze” 2021-2027- Avviso di adesione per la seconda annualità; 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti n.  19   del 10.12.2024 di adesione al Progetto in oggetto; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n.7 del 11.02.2025 di adesione al Progetto in oggetto;  
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VISTA  la candidatura n. 8395 inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 18/02/2025; 

VISTA  la nota Prot.n°AOOGABMI 0057235 del 15/04/2025 con la quale la competente Unità di missione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza del Ministero dell'Istruzione e del Merito ha comunicato che è 
stato autorizzato il  progetto dal titolo "VALORIZZIAMO I NOSTRI TALENTI" - codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-
PU-2025-77 per un importo pari a € 66.660,00; 

VISTO  il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 2 
dell'10.02.2026; 

VISTO  il proprio Decreto di assunzione a Bilancio prot. n. 2534 del 16/05/2025; 
VISTA   la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) – prot.n.5756 del 28/11/2025; 
VISTO l’art. 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire  
            ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti  
            o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
VISTO il CCNL del comparto scuola 2022-2024; 
VISTA la necessità di individuare personale ATA per attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 

formativi in orario extracurriculare; 
DATO ATTO che le attività oggetto del presente avviso non rientrano nelle attività del funzionamento ordinario     

e/o nei compiti istituzionali del personale ATA; 
VISTA la determina dirigenziale prot. n.1253 del 02/03/2026; 
 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 

il seguente Avviso interno di selezione di Personale ATA relativamente al progetto PON ESO4.6.A1.B-FSEPN-
PU-2025-77  "VALORIZZIAMO I NOSTRI TALENTI" 

Articolo 1 – Oggetto e compiti 

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:  
a) n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attività didattiche, 
funzionale al corretto iter documentale delle stesse, archiviazione digitale del progetto, utilizzo piattaforme. 

b) n° 4 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività extracurriculari 
(supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità etc.)  

 
Art. 2 Orario di servizio  
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è di:  
a) n° max 80 ore circa complessive per il personale amministrativo  

b) n° max 380 ore circa complessive per i collaboratori scolastici da prestare in orario extra servizio a partire 
dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 30/06/2026 e 
comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra.  
 
Art.3 Retribuzione  
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL  
 
Art. 4 Compiti  
La\e figura\e prescelta dovrà:  
 

1) Assistente amministrativo: 
a) Supportare le figure professionali nella preparazione della documentazione necessaria 
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b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione 

delle attività didattiche 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico per la completa fruizione delle 

attività didattiche 
d) Tenere aggiornata la piattaforma e predisporre la documentazione richiesta 
e) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

 
2) Collaboratori scolastici: 

a) Verificare e provvedere all’apertura/chiusura/pulizia degli ambienti scolastici e collaborare con i 
docenti 

b) Accogliere i destinatari del corso e sorvegliare gli alunni 
c) Provvedere alla logistica degli ambienti 
d) Fornire assistenza agli alunni con particolare attenzione agli alunni con difficoltà e disabilità.  

 
Art. 5 – Affidamento incarico e Criteri di selezione  

L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunità.  

Nel caso di eccedenza di domande rispetto ai profili previsti, gli aspiranti saranno individuati in considerazione 
dei seguenti criteri: 

a. Anzianità di servizio 
b. Rotazione 

 
Art. 6 Presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro il 

09/03/2026 alle ore 9:00 brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o tramite mail. 

Art. 7 Cause di esclusione 

Mancata presentazione dell’istanza nei termini previsti dall’avviso. 

ART. 8  Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali 

Ai sensi del GDPR 679/2016 i dati dichiarati verranno trattati solo per fini istituzionali e necessari per la 

gestione giuridica del presente bando. Il responsabile del procedimento e del trattamento dei dati è il 

Dirigente Scolastico 

Art. 9 Pubblicità 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 

dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icdonmilanidassisi.edu.it 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Gabriella D’Agostino 
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All. A                                                                                                                                              Al Dirigente Scolastico 

dell’IC Don Milani-D’Assisi 
Modugno 

 
Domanda di selezione personale ATA  

 
PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-77  "VALORIZZIAMO I NOSTRI TALENTI" 

CUP: D34D25000660007 
 Avviso di selezione di personale ATA previsto per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+)  – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ES04.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di 

cui al decreto del Ministro  dell'istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023– Avviso Prot. 9507 del 

22/01/2025, “Agenda Sud”.    

 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ________________________________________________________ 

DICHIARA 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla 
figura professionale di: 

 
 
 
 
 
 
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

Figura per cui si partecipa 
Barrare la casella per la scelta 

di adesione 

Amministrativo 
 

Collaboratore Scolastico 
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 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

__________________________________________________________________ 
 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti : 
 
__________________________________________________________________ 
 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di impegnarsi a rispettare il calendario definito dal DS/DSGA 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente 
 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

1) Documento di identità in fotocopia 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto________________al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 

Data___________________                            firma____________________________________________ 
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